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Descrizione MODALITA' DI VERIFICA DISPONIBILTA' DI PERSONALE GIA' IN COMANDO ASSEM




REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Servizio Organizzazione, bilancio e attivita contrattuale

DETERMINAZIONE

Assemblea Leg. Regione Emilia-Romagna

posmoseer LIPS

Prot. 0014616-16/04/2012-ALRER
OGGETTO:APPROVAZIONE DELLE MODALITA DI VERIFICA DELLA
DISPONIBILITA AL TRASFERIMENTO PRESSO L'ASSEMBLEA
LEGISLATIVA  DELLA REGIONE  EMILIA-ROMAGNA DI
PERSONALE GIA IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ART. 30 COMMA 2 BIS DEL
D.LGS. 165/2001

LA RESPONSABILE

Viste:

- la propria determinazione n. 173/2011 con la quale viene disciplinata la
mobilita volontaria esterna del personale del comparto, in applicazione dell’'art.
30 del D. Lgs n. 165/2001,

- la determinazione della responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo
n. 1435/2012 con la quale si disciplina la mobilita volontaria esterna del
personale del comparto gia in posizione di comando presso I'Amministrazione
regionale;

Ritenuto opportuno e necessario procedere all’adeguamento della disciplina della
mobilita volontaria esterna di cui trattasi al fine di addivenire all’allineamento, tra
Giunta e Assemblea, dei processi inerenti le modalita di acquisizione del
personale;

Rilevato che la modalita di verifica preliminare alla pubblicizzazione per mobilita
volontaria esterna si inserisce nel percorso piu ampio rivolto ai dipendenti di
pubbliche amministrazioni gia delineato con le determinazioni soprarichiamate;

Evidenziato tuttavia che l'acquisizione temporanea di personale da parte di un
Ente diverso da quello di appartenenza, nell'interesse e a totale carico, sotto il



profilo degli oneri di spesa, dellEnte utilizzatore, corrisponde all’'esigenza di far
fronte ad uno specifico fabbisogno professionale cui non si & potuto far fronte
mediante risorse proprie;

Valutato, affinché le acquisizioni disciplinate col presente provvedimento rientrino
nel’ambito della capacita assunzionale dellEnte, di subordinare accoglimento
delle candidature del personale in comando ad una valutazione di compatibilita
economica con riferimento ai contenuti dell’art. 1, comma 47 della L. 30.12.2004,
n. 311 che recita: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
limitazioni delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di limitazioni, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno
per I'anno precedente’, ed ai principi di contenimento della spesa previsti nel D.L.
78/2010 convertito con modifiche nella L. 122/2010;

Ritenuto, quindi, di adottare una modalita attraverso la quale verificare le
disponibilita dei dipendenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di
comando presso la RER ed interessati al trasferimento a copertura della posizione
pubblicizzata per larea della dirigenza e del comparto, da avviare preliminarmente
alla pubblicizzazione di avvisi pubblici di mobilita volontaria, secondo le modalita di
cui all'allegato A) parte integrante del presente provvedimento,

Richiamata la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 173 del 24/07/2007
recante “Parziali modifiche ed integrazioni agli indirizzi in ordine alle relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali
approvati con deliberazione n. 45/2003";

Attestata la regolarita amministrativa;

DETERMINA

a) di approvare le modalitd operative attraverso le quali procedere, prima
dellattivazione della procedura di mobilita volontaria esterna, alla verifica
delle disponibilita al trasferimento del personale gia in posizione di comando
presso la RER cosi come previsto dal comma 2-bis dell'art. 30 del D.Lgsl.
165/2001, secondo | contenuti di cui allallegato A) parte integrante e
sostanziale del presente atto;

b) di stabilire, per quanto riguarda i contenuti delfavviso e la procedura
valutativa delle candidature, che saranno adottati i medesimi gia approvati
con la determinazione n. 173/2011 cosi come integrati dal contenuto del
presente provvedimento;



d)

di prevedere I'applicazione delle modalita di cui all'allegato A) alle procedure
di mobilita volontaria esterna per il comparto;

di subordinare {'accoglimento delle candidature del personale in comando ad
una valutazione di compatibilita economica e del rispetto dei vincoli
assunzionali con riferimento ai contenuti dell'art. 1, comma 47 della L.
30.12.2004, n. 311 ed ai principi di contenimento della spesa previsti nel D.L.
78/2010 convertito con modifiche nella L. 122/2010.

La Re sabile
Guicciardi



